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WSTEP

Dokumentacja zrodlowa moéwi, ze: ,,W 1873 roku za staraniem Dymitrego Krystosimo
od Szymanowskiego Greka rodem z Macedonii, Starszego Zgromadzenia Kupcow, Obywatela

Miasta Kalisza zalozono Szkote Handlowg” — Zrédto - XVIII Wiekoéw Kalisza, str.112, Plan
Miasta.

Szkota nawigzuje do tej tradycji 1 przyjmuje Statut jako Konstytucje

Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kaliszu.



Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§ 1. Szkota nosi nazwe¢ Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu.

Siedzibg szkoty jest budynek w Kaliszu przy ul. Legionow 6

§ 2.1. Szkota ksztatci absolwentow szkot gimnazjalnych.

2. Dyrektor szkoly powiadamia woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia absolwenta oraz informuje tego wojta (burmistrza,
prezydenta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum

w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

§ 3. W sktad szkoty wchodza:
1) 1l Liceum Profilowane — ksztalci w profilu ekonomiczno-administracyjnym;?
a) (uchylony),?
b) (uchylony),?
c) (uchylony).®

2) Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego — ksztalci w zawodzie technik
ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji reklamy, technik ksiggarstwa;®
a) (uchylony),’
b) (uchylony),®
c) (uchylony).®

3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 — ksztalci w zawodzie sprzedawca;°

a) (uchylony),*
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4)

5)

b) (uchylony),'?

c) (uchylony).®®

Technikum Uzupetiajagce Nr 2 dla Dorostych po Zasadniczej Szkole Zawodowej —
ksztalci w zawodzie technik handlowiec;*
a) (uchylony),®

b) (uchylony),®

c) (uchylony).'’

Technikum dla Dorostych Nr 2 po gimnazjum — ksztatci w zawodzie technik ekonomista;'8
a) (uchylony),®
b) (uchylony).?

§ 4. Szkota nadzoruje praktyki zawodowe w jednostkach gospodarczych wszystkich
sektorow wlasno$ciowych, instytucjach 1 jednostkach administracji panstwowej

1 samorzadowe;.

§ 5.1. Szkota posiada wlasny sztandar otoczony czcig.

2. Sztandar prezentowany jest na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

§ 6.1. Szkota utrzymuje staly kontakt z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
1 Kotem Absolwentow.
2. Co 5 lat w pierwszy piatek, sobote i niedzielg czerwca Kolo Absolwentow organizuje

Zjazd Wychowankow Szkot Handlowych i Ekonomicznych.

§ 7.1. Organem prowadzacym szkole jest miasto Kalisz.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu — Delegatura

w Kaliszu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 8.llekro¢ w Statucie mowa o szkole, nalezy przez nig rozumie¢ Zespot Szkot

Ekonomicznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 9.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O§wiaty, ustawy
o finansach publicznych, aktualnych przepisow prawa oraz tradycji ,,Polskiej Szkoty”
w sferach ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami i wychowankami. W zadaniach
tych uwzglednia program wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
2. Szkota umozliwia swym uczniom:
zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;
rozwigzywanie wlasnych problemow i wyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i za swoj los;
wyrobienie umiej¢tnosci 1 nawyku samoksztatcenia 1 doskonalenia si¢ a takze szybkiego
odnalezienia si¢ w nowych zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych i gospodarczych;
dostosowanie si¢ do warunkow wynikajacych z wejscia Polski do struktur europejskich;
korzystanie z Internetu;
uksztaltowanie = postaw  umozliwiajacych  przestrzeganie praw 1  przyjetych
mig¢dzynarodowych paktow i konwencji;
wyrobienie poczucia szacunku do dziedzictwa kulturowego 1 mitosci do Ojczyzny;
wyposazenie w wiedze 1 umiejetnosci racjonalnego korzystania z naturalnego srodowiska;
rozw0] psychiczny 1 fizyczny przez organizowanie wypoczynku, rozrywki, zajec

turystycznych i sportowych oraz edukacje¢ kulturalna;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;

11) korzystanie z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opieki lekarskie;j,

psychologicznej i1 pedagogicznej we wspotdzialaniu z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom;

12) korzystanie z r6éznych form opieki i pomocy przez tych uczniow, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym w miare

mozliwo$ci réwniez pomoc materialna;



13) realizacj¢ Programu Profilaktyczno-Wychowawczego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;?!
14) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, rozwijanie zainteresowan w klubach, kotach

i organizacjach szkolnych.

§ 922 Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 10. Zakres 1 sposob realizacji w/w zadan dostosowany jest do wieku i potrzeb uczniow
z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci obejmuje:
1) zasady pehnienia dyzuréw przez nauczycieli;
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych;
3) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek poza terenem szkoty;
4) strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec

uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.?®

§ 10a%*.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lona przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) (uchylony)?®
3) Program Profilaktyczno-Wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
potrzeb srodowiska.?®
2. Program Profilaktyczno-Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. 2’

3. Program ten jest spdjny dla wszystkich szk6ét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot

Ekonomicznych.?
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§ 11.1. Nauczyciele realizujg treSci nauczania w oparciu o istniejgce programy
z obowigzkiem ich aktualizacji i korelacji miedzy pokrewnymi przedmiotami.
2. Nauczyciele moga w oparciu o podstawe programowa napisaé program z wilasnego

przedmiotu lub bloku przedmiotow.

§12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 programu nauczania w danym profilu, zawodzie oraz

korelacja ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 13. Dla aktualizacji tresci nauczania i wdrazania nowych $rodkéw dydaktycznych
nauczyciele zobowigzani sg do udzialu w konferencjach metodycznych, zebraniach

1 kursach ksztatceniowych oraz innych formach doskonalenia.

§ 14. Nauczyciele przedktadaja dyrekcji szkoty do zatwierdzenia do 20 wrze$nia kazdego

roku opracowania zwiazane z planowaniem dydaktycznym.?®

§ 14 a%0.1. Szkola dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placowki, chroni go
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

2. W tym celu wspotpracuje i organizuje spotkania z policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, Stowarzyszeniem ,,Karan”, petnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego ds. Uzaleznien, réznymi instytucjami realizujagcymi szerokie
programy profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa 1 wuzaleznieh (w tym
z osrodkami kultury).

3. Szkota korzysta z programéw finansowanych przez Urzad Miejski.

4. Szkota posiada réwniez wilasny Program Profilaktyczno-Wychowawczy. Powyzsza
tematyka zawarta jest takze w planie godzin z wychowawcg, planie pracy stuzby
medycznej, tematyce zebran z rodzicami.®!

5. Dla zwickszenia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole rygorystycznie

przestrzegany jest zakaz jej opuszczania.
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6. Nad tadem, porzadkiem i bezpieczenstwem w szkole czuwaja dyzurujacy podczas

przerw nauczyciele.

§ 15. Zadania wychowawcze, opiekuncze 1 profilaktyczne realizuja nauczyciele,
wychowawcy, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rzecznik Praw Uczniowskich,
koordynator ds. bezpieczenstwa, pedagog i1 stuzba medyczno - sanitarna szkoty w oparciu

0 zatwierdzone regulaminy lub plany pracy.

§ 16. Dyrekcja szkoty przedktada Radzie Pedagogicznej na sesji sierpniowej do zaakceptowania
zadania wychowawcze 1 opiekuncze dla czlonkow Rady Pedagogicznej oraz przydzial

wychowawstw, opiekunstw i czynnosci na caty rok szkolny.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 17.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W/w organy sa wspolne dla II Liceum Profilowanego, Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa

Smorawinskiego i Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2.32

§ 18. W Szkole istniejg zwigzki zawodowe, ktorych dziatalno$¢ okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 19.1. Dyrektor jest organem jednoosobowym szkoty:
1) Dyrektor szkoty ma do pomocy dwoch wicedyrektorow;
2) Dyrektor dziala zgodnie z Prawem o$wiatowym i w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym;3*
3) do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

32 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
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b)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

e) powiadamianie policji, prokuratury i sagdu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymat
wiadomos¢,

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

g)przedstawianie Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dwa razy w roku
informowanie o dziatalnos$ci szkoty,

h)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

i) dopuszczanie do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,*®

J) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze
catoéci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,*®

K) podanie do publicznej wiadomos$ci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

I) planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wspotpracowanie w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami, specjalistami,’

m) wlasciwa organizacja i przebieg sprawdzianéw i egzaminow przeprowadzanych
w szkole;®

4) Dyrektor szkoty tworzy zespoty:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) przedmiotéw jezykoéw obcych,

C) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

d) przedmiotéw zawodowych — technik ekonomista,*

da) przedmiotow zawodowych - technik handlowiec, technik organizaciji reklamy*°
e) przedmiotéow wychowania fizycznego,

f) wychowawczy.
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5) pracg zespolow o ktorych mowa w pkt.1.4. kieruje przewodniczgcy powolywany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu. Wytonione zespoly przedmiotowe realizujg zadania

okre$lone w rozdziale 5 Statutu;

6) Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne

Z przepisami prawa;

7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i:

3)
b)

c)

d)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw Szkoty,

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

zapewnia bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy;*

8) Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,*?

organizacj¢ dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wérod ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan,*?

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;*

9) Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swych zadan z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i rodzicami;

45
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10) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni, o czym powiadamia nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie do 30 wrzesnia danego roku;

11) poza dniami wymienionymi w pkt.10, Dyrektor w szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

12) w dniach wyznaczonych jako dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz
poinformowania o tym fakcie uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw).
2. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe szkoty:
zakres kompetencji okreslony zostat w Prawie o§wiatowym, a sposob realizacji zadan
w Regulaminie i Planie Pracy Rady Pedagogicznej;*°
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
Dyrektor Szkoty, po akceptacji Rady Pedagogicznej powotuje komisje uchwat
1 wnioskow;
w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja w trybie jawnym zwykla wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady i1 stanowig zatacznik do jej protokolarza;
do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:
a) zatwierdzania plandow pracy szkoty,
b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
€) innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty,*’
e) skreslenia z listy uczniow szkoty,

f) przygotowanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie zmian w jego tresci,
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g) ustalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.
7a) Rada Pedagogiczna decyduje rowniez w sprawach:
a) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
b) opracowania i uchwalenia WSO,
¢) (uchylony)*
d) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.*

8) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
e) kandydatow na stanowiska kierownicze;
9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji Kierowniczej;
10) szczegotowy tryb dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez Rade
Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o Prawo o§wiatowe oraz zatwierdzony przez zebranie
plenarne rodzicow regulamin, ktéry obowiazuje na czas kadencji.*

4. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z Prawem o$wiatowym i zatwierdzonym przez ogot
uczniéw regulaminem. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata, a jego sktad
okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego:>

1) Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow;
2) Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty;
3) celem dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego jest:
a) zapewnienie uczestnictwa uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu problemow oraz

partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami,
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b)

c)

stworzenie mozliwosci demokratycznych form wspotzycia i wspotdziatania uczniow
oraz wzajemnego wspierania sig,
ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkéw do

samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegdlnych uczniow;

4) do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:>?

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

przedstawianie Dyrektorowi opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw oraz spetnianie
rzecznictwa interesow ogotu uczniow,

wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
I udzielaniu pomocy materialnej,

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypelniania
obowigzkow szkolnych i innych zadan zawartych w Statucie szkoty,

wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych,
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

angazowanie ucznidéw do wykonania prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami oraz uczestniczenie w ich rozwigzywaniu,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.

5) Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wihasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
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6)

1)
2)

3)
4)

f) prawo wyboru w porozumieniu z Dyrektorem nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu;

zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego i jego organéw oraz jego

organizacj¢ okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniow

W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Rzecznik Praw Uczniowskich zostaje wybrany przez Samorzad Uczniowski
i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng na okres 2 lat. Rzecznik uczestniczy
w rozwigzywaniu problemow uczniowskich w relacjach uczen-nauczyciel i klasa-Rada
Pedagogiczna.

6. Pracownicy higieny szkolnej zapewniaja codzienng pomoc medyczng. Zgodnie
z rocznym planem przeprowadzaja kontrol¢ zdrowotng uczniéw, organizujg szkolenia
w zakresie promocji zdrowia. Dyrekcja szkoty wspotpracuje z Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, Poradnia Planowania
Rodziny.

7. Koto Absolwentow dziata na rzecz szkoty i utrzymuje wigzi z uczniami i absolwentami.

§ 20. Wszystkie organy szkoty powinny dba¢ o dobro uczniéw, dobre imi¢ szkoty, dazy¢

do doskonalenia funkcjonowania tej placowki.

§ 21. Miedzy organami szkoly zapewniona jest mozliwos¢ biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach poprzez:

udziat Dyrektora w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego na zebrania Rady
Pedagogicznej w sprawach konfliktowych natury wychowawczej, a takze na wazniejsze
uroczystosci szkolne, olimpiady 1 konkursy;

organizowanie okresowych spotkan Dyrektora z przedstawicielami pozostatych organéw;

zapewnienie biezacych kontaktow przedstawicielom wszystkich organdéw szkoty.

§ 22.1. Rodzice, dyrektor i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

I ksztatcenia dzieci spotykajac si¢ przynajmniej 4 razy w roku (klasy pierwsze)

i przynajmniej 3 razy w roku (klasy starsze).

2. Poza stalymi spotkaniami podsumowujacymi postepy w nauce i sprawowanie, na
wniosek jednej ze stron moga odbywac si¢ spotkania w celu wymiany informacji na

tematy wychowawcze.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 23. W ramach w/w wspotpracy rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw. O przepisach tych informowani sg rodzice na pierwszym
zebraniu kazdego nowego roku szkolnego;

wspottworzenia i znajomosci zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego
Programu  Profilaktyczno-Wychowawczego,  Szkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego;>

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych poprzez kontakt z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny nad szkota.

§ 24 (uchylony) >*

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 25. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 26.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

ramowych plandw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé

pozalekcyjnych.

§ 27.1. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum profilowanego, technikum

1 zasadniczej szkoty zawodowej jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla liceum profilowanego oraz zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegélnych profilach ksztatlcenia ogdlno
zawodowego, zwanych dalej ,,profilami” stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczego6lnych profili, sg organizowane w oddziatach.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla technikum, oraz zajg¢cia edukacyjne
w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg realizowane w oddziatach.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej oraz zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegodlnych zawodach s3 organizowane

w oddziatach.

§ 28. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia opiekunczo-wychowawcze trwajg 60 minut.

§ 29. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 30. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa Dyrektor
szkoty corocznie dokonuje podziatu oddziatow na grupy, zgodnie z przepisami dotyczacymi

ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

§ 31. Godziny do dyspozycji Dyrektora w liceum profilowanym 1 technikum moga byc¢

przeznaczone na realizacj¢ zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do egzaminu maturalnego.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 32. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

§ 33. Organizacje¢ pracy szkoty regulujg nastepujace dokumenty, wspdlne dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad zespotu m.in.:

zatwierdzony przez Wydziat Edukacji arkusz organizacyjny;

plan pracy szkoty;

plan pracy Rady Pedagogicznej;

kalendarium roku szkolnego zgodne z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
przydzial czynno$ci dodatkowych nauczycieli na dany rok szkolny;

plan praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych;

plan nadzoru pedagogicznego;

plan finansowy;

plan pracy Zespolu Wychowawczego;

10) plan imprez szkolnych;

11) plan pracy stuzby medycznej;

12) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;

13) plan pracy koordynatora ds. bezpieczenstwa;

14) plan pracy Rzecznika Praw Ucznia;

15) plany pracy kot zainteresowan i organizacji szkolnych (zaje¢cia pozalekcyjne);

16) procedury postepowania w sytuacjach nietypowych;

17) Regulamin Rady Pedagogicznej;

18) Regulamin Rady Rodzicow;

19) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
20) Regulamin Biblioteki;
21) Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy;>®

22) {uchylony)>®
23) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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§ 34.1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej realizujg statutowe zadania szkoly.
2. Statut szkoty okresla sposob realizacji celow 1 zadan wynikajacych z Prawa o§wiatowego

oraz innych przepiséw prawa.>’

§ 35. Do nadzoru pedagogicznego w szkole upowaznieni s3:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) (uchylony)®®

§ 36.1. Praktyka zawodowa w Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego

organizowana jest w jednostkach gospodarczych i instytucjach na podstawie odrgbnych

przepisow 1 podpisanych uméw. Nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje dyrekcja

szkoty. Dyrektor szkoty ustala klasy, w ktérych bedzie ona realizowana w wymiarze

okreslonym w planie nauczania.

2. Wicedyrektor dokonuje odprawy ucznidow odchodzacych na praktyke 1 wyposaza ich
w programy przebiegu praktyk do realizacji w miejscu ich odbywania.>®

3. Kontrole praktyk uczniéow u pracodawcow przeprowadza wicedyrektor. %

4. (uchylony).5!

§ 37.1. Zajecia praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 organizujg jednostki

gospodarcze na podstawie odregbnych przepisow prawa i1 podpisanych uméw migdzy

mtodocianym pracownikiem a pracodawcg. Ocene semestralng i1 roczng z zajel
praktycznych wystawia pracodawca.®?

2. Doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia
ogolnego oraz zawodowego odbywa si¢ w szkole trzy razy w tygodniu. W pozostale
dwa dni mlodociani pracownicy pozostaja do dyspozycji pracodawcéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Kontrole pracy uczniow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 u pracodawcow przeprowadza

wicedyrektor.5

57 Uchwata nr 7/2018/2019; data wejscia w zycie 12.09.2018
58 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
59 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
60 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
61 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
62 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
63 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017



1)
2)
3)
4)

4, W celu zwigkszenia szans zatrudnienia absolwentow szkoly branzowej, szkota
wspotpracuje z pracodawcami i innymi organizacjami pozaszkolnymi w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.%*

§ 38.1. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w oparciu o opracowane roczne plany.

2. Nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi sprawuja wicedyrektorzy.®

§ 39. Wycieczki organizowane s3 w oparciu o opracowany przez opiekuna i zatwierdzony
przez dyrektora program przedstawiony w ,,Karcie wycieczki”, a warunki bezpieczenstwa

zapewnia si¢ W oparciu o obowigzujace przepisy.®

§ 40.1. Rekrutacje do szkoty przygotowuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw

i wyznacza do tego celu komisje pod przewodnictwem wicedyrektora, ktory okresla

ewentualny tryb odwotawczy.

2. Odwotania przyjmuje przewodniczacy komisji w ciggu 2 tygodni od wydanej przez
komisje decyzji 1 ustosunkowuje si¢ do niej w ciggu kolejnych 2 tygodni.

3. Kryteria przyje¢ do szkoty ustala Dyrektor szkoly i podaje je do wiadomosci
zainteresowanych, nie p6Zniej niz 3 miesigce przed terminem rekrutacji.®’

§ 41. Biblioteka szkolna jest traktowana jako pracownia dydaktyczna, wyposazona

w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, z ktorej nieodptatnie moga korzystac

uczniowie 1 pracownicy szkoty.

§ 42.1. Praca biblioteki okreslona jest wewnetrznym regulaminem.
2.  Wspotpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami polega na:
przeprowadzaniu lekcji z przysposobienia bibliotecznego;
redagowaniu kroniki szkoty;
organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianiu i poglebianiu nawyku uczenia

si¢ 1 czytania,
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5)

tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji

Z roznych zrodel;

6) udostgpniania ksiggozbioru i innych zrodet informacji w/w adresatom.

3. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami, nauczycielami, uczniami 1 innymi
bibliotekami okre§lone s3 w regulaminie biblioteki.

§ 43. Stan majatkowy i doposazenie szkoly moga pochodzi¢ z budzetu, z funduszy Rady
Rodzicéw, z rachunku dochodéw wiasnych oraz od sponsorow.®
§ 44. Dla realizacji celow statutowych szkola dysponuje nastgpujagcymi pomieszczeniami
zapewniajacymi wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) salami do nauki (w tym pracowniami);

2) 4 pracowniami komputerowymi (z dostepem do Internetu);

3) bibliotekg szkolna;

4) zapleczem na pomoce dydaktyczne;

5) salg gimnastyczna;

6) gabinetem pielggniarskim;

7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymis;

8) zapleczem sanitarnym;

9) archiwum;

10) szatnig;

11) bufetem.

§ 44 a’°. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci szkota nie pobiera

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 44 b'L.1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktory
wspomaga obieg informacji i dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji

miedzy szkotg a rodzicami i uczniami.
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2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest
to osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.
3. Zapisy w dzienniku elektronicznym  zapewniajg realizacje  postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.
5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach ani
z kontaktow indywidualnych ze szkots.
6. Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego. Dokument jest spdjny ze Statutem szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 45. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow w zaleznosci od potrzeb

kadrowych i przyznanych etatow pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 46.1. Kryteriami zatrudnienia sa kwalifikacje okre§lone przepisami MEN oraz Kartg

Nauczyciela.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 47. Dyrekcja szkoty organizuje pracg i stwarza warunki podnoszenia kwalifikacji
1 awansu nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom korzystajac z szerokiej gamy
ofert placowek o$wiatowych i1 naukowych zaré6wno pod wzgledem dydaktycznym jak

I wychowawczym.

§ 48.1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci:



3) realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w powierzonych przedmiotach
i klasach wg arkusza organizacyjnego zgodnie z programem nauczania, zasadami nauk
pedagogicznych i planem szkoty;

3a) ksztalci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;"?

3b) dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;’®

4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach, sprawdza przed kazdymi zajgciami, czy
warunki nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i Zycia uczniéw, a 0 zauwazonym zagrozeniu
informuje Dyrektora;

5) udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczna;

6) kieruje si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
jego godnosci osobistej;

7) wzbogaca wlasny warsztat pracy i dba o srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) przestrzega zasad etyki i godno$ci zawodu nauczyciela;

9) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychiczny uczniowskich
zdolno$ci 1 zainteresowan;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

12) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

13) stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej przez udziat
W pracach zespotow przedmiotowych;

14) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

15) udziela pomocy poczatkujagcym nauczycielom;

16) uczestniczy w organizowaniu konkursow;

17) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

18) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow.

72 Uchwata nr 3/2016/2017; data wejscia w zycie 01.09.2016
73 Uchwata nr 3/2016/2017; data wejscia w zycie 01.09.2016



3. W ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora, ktore moga by¢ przeznaczone na zajecia zwigkszajace szanse
edukacyjne ucznidow na prace z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci
w nauce lub zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

4. Realizujagc  program dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy, nauczyciele
odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej efekty;

2) stan urzadzen, sprz¢tu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) bezpieczenstwo ucznidw uczestniczgcych w tych zajeciach;

4) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie 1 karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i dyzurow mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru
i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, S$rodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) ocenia uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem;

3) ma prawo do wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

4) ma prawo do wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

5) przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz
ustalenie szkolnego wykazu podrgcznikow.

8. Odziatem opiekuje si¢ wychowawca.

9. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) zapobieganie zjawiskom patologii i niedostosowaniu spotecznemu wychowankow
organizowanie zycia zespotéw klasowych i1 sprawowanie opieki nad przebiegiem zajec
pozalekcyjnych;

2) utrzymywanie wiezi z rodzicami;

3) aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji opiekunczych i wychowawczych;



4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
10. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:

otacza szczegdlng opieka kazdego wychowanka;

planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego;

ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec indywidualnych
przypadkéw z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

utrzymuje kontakt z rodzicami spotykajac si¢ z nimi na zebraniach klasowych minimum
3razy w roku, a takze w razie potrzeby wzywajac ich do szkoty indywidualnie;
do kontaktow takich shuzy takze dziennik elektroniczny, zeszyt przedmiotowy
i dzienniczek ucznia;’*

umozliwia kontakt rodzicow z nauczycielami podajac godziny dyzurdéw, a w razie potrzeby
organizuje takie kontakty indywidualnie;

wiacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

stara si¢ pozna¢ srodowisko, z jakiego uczen pochodzi 1 kontakty, jakie nawiazuje

w szkole 1 poza nig.

§ 49.1. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

2. Na wniosek wszystkich organdéw kolektywnych szkoty Dyrektor moze zmienié
wychowawstwa w ciggu roku szkolnego. Na najblizszej sesji Rady Pedagogicznej

Dyrektor uzasadnia poczynione zmiany 1 wystgpuje o ich akceptacje.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

§ 50.1. Praca nauczyciela podlega w ramach nadzoru pedagogicznego okresowej ocenie na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach i szkolnej procedurze oceny pracy
nauczyciela. °

2. (uchylony)

3. (uchylony)”’

4. (uchylony)™

5. (uchylony)™

§ 51.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe, ktorych praca kieruje powotany na sesji sierpniowej przez Dyrektora szkoty
na okres 2 lat przewodniczacy zespotu.
2. Zespoly przedmiotowe:
organizuja wspotprace nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspolnie opracowuja szczegdtowe kryteria i zasady oceniania ucznidéw oraz sposoby
badania efektow ksztalcenia zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
i podlegajace co roku ewaluacji;°
organizujag wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
poczatkujacym nauczycielom;
wspotdziataja w doposazeniu pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne;
organizuja pracownie przedmiotowe;
opiniujg program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole.

§ 52.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego celem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

2. W sktad zespotu wchodzi pedagog szkolny.

3. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca danej klasy.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlnie uzdolnienia;
okreslenie 1 przediozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym;
opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;
dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢¢, dotyczace;j:
danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej, pracownicy administracji i obstugi uczestnicza
we wszystkich formach Zzycia szkoty 1 maja obowiazek uktadania witasciwych

stosunkéw migdzyludzkich i1 dbania o dobre imi¢ placowki.

§52a®L. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za analize sytuacji wychowawczej w szkole.
rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
edukacyjnych;
organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
realizuje Program Profilaktyczno-Wychowawczy;®
ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrod dzieci 1 mlodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);
planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu;
czuwa nad realizacja obowigzku nauki;
kontroluje postepy w nauce ucznidow zagrozonych, drugorocznych;

udziela porad rodzicom;
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9) wnioskuje do sgdu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

10) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

11) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

12) stale wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

13) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

14)udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

15) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

16) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne;

17) prowadzi terapi¢ indywidualng uczniow;

18) organizuje opick¢ i pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym, uczniom
z rodzin patologicznych, wielodzietnych, uczniom wychowujacym si¢ w rodzinach
o szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej;

19) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych do odpowiednich sagdoéw
dla nieletnich;

20) prowadzi zajecia profilaktyczne dla mtodziezy.

§ 53. Za rozwigzywanie probleméw mieszczacych si¢ w sferze stosunkow miedzyludzkich
odpowiedzialni sa:

1) Dyrekcja Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) zwiazki zawodowe.

§ 54. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do wykonywania powierzonych
im odrgbnymi uregulowaniami zadan, a w szczegolnosci do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, przestrzegania przepisow bhp,



przestrzegania tajemnicy stuzbowej, upowszechniania zasad 1 praw okreslonych

konwencjami migdzynarodowymi.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 55.1. Uczniami Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kaliszu zostaja absolwenci szkot
gimnazjalnych zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng w oparciu
o zarzadzenie Kuratora O$wiaty na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do szko6t.3

2. Sposob powolania oraz zadania komisji okre§lone sg odrebnymi przepisami.

§ 56. (uchylony)®

§ 57. (uchylony)®

§57a. (uchylony)®8®

§ 58. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w zawodzie sprzedawca oraz za§wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyczng nauke

zawodu.®’

§ 59 (uchylony)®8®

§ 60. Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i podejmowanie decyzji 0 ukonczeniu szkoty

odbywa si¢ w oparciu o obowiazujace regulaminy wydane przez Ministerstwo Edukacji

83 Uchwata nr 7/2018/2019; data wejscia w zycie 12.09.2018
84 Uchwata nr 7/2018/2019; data wejscia w zycie 12.09.2018
85 Uchwata nr 7/2018/2019; data wejscia w zycie 12.09.2018
86 Uchwata nr 7/2018/2019; data wejscia w zycie 12.09.2018
87 Uchwata nr 3/2017/2018; data wejscia w zycie 14.09.2017
88 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013



Narodowej, w tym Rozporzadzenie MEN oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania,

podlegajacy co roku ewaluacji.

§ 61. Uczen korzysta z praw okreslonych aktami normatywnymi Rzeczypospolitej Polskiej
1 konwencjami migdzynarodowymi dotyczacymi praw dziecka, praw osobistych i praw

mtodocianego pracownika zawartych w Kodeksie Pracy.

§ 62.1. Szkota dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placowki, chroni go przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

o

(uchylony).®®
3. (uchylony).®
4. (uchylony).”
5. (uchylony).%

§ 62 a%®.1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia (po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke) ucznia odbiera rodzic lub udziela
telefonicznej zgody na odebranie go ze szkoly przez inng osobe.%*

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest na podstawie pisemnej lub osobistej prosby rodzicow
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia przez
sekretariat szkoty, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkotly 1 odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych w dniu

sprawowania dyzuru przez pielggniarke, nauczyciel za posrednictwem innego ucznia
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

z klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora
przejmuje opieke nad uczniem.

7. W przypadku nieobecnos$ci pielggniarki kierownictwo szkoly przejmuje opieke nad
uczniem do czasu odbioru go przez rodzicow lub inng wskazang przez nich osobe.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

pogotowie.

§ 63.1. Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zasadami oceniania z poszczegOlnych
przedmiotow i kryteriach zachowania;

zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym i Wewnatrzszkolnym  Systemem  Doradztwa
Zawodowego;®

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujagcego wszechstronny
intelektualny, fizyczny i psychiczny rozwoj;

opieki wychowawczej oraz warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, poszanowanie
godnosci 1 nietykalno$¢ osobista;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i wychowawcow;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

swobody wypowiedzi;

uzyskiwania potrzebnych informacji;

wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych;

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i uczestnictwa we wszystkich formach zycia szkoty;

11) sprawiedliwej i jawnej oceny wiedzy i zachowania;

12) korzystania ze wspdolnego majatku i wyposazenia szkoty (w tym z centrum

multimedialnego) oraz $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru,

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz organizacjach legalnie funkcjonujacych

w placowce;

14) udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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18) poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu sprawdzianow,
przy czym w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany i nie wiecej
niz 1 sprawdzian dziennie;

19) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie (jednokrotnego w przypadku
przedmiotu o 1 1 2 godzinnym wymiarze tygodniowo); nieprzygotowanie obejmuje takze
prace domowa, brak zeszytu i podrgcznika oraz niezapowiedziang kartkowke; fakt ten
zglasza uczen na poczatku lekcji; uprawnienie to zawiesza si¢ na dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem wystawienia ocen S$rodrocznych lub koncowo rocznych do
momentu wystawienia ocen ostatecznych na pierwsze pétrocze lub koniec roku szkolnego;
uczniowie w ostatnim poétroczu nauki w szkole nie majg prawa zgtaszaé nieprzygotowania;
96

19a) skorzystania z jednego dnia bez pytania z wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych po
uprzednim wykazaniu si¢ stuprocentowg frekwencja obejmujaca caty miesigc; gdy uczen
chce wykorzysta¢ te mozliwos¢ powiadamia o tym nauczyciela na swojej pierwszej lekcji w
danym dniu i podaje karteczk¢ z logo szkoly na ktérej nauczyciel zapisuje date
i sktada swoj podpis;®’

20) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga lub wprost do Dyrektora szkoty.%

2. W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg przestrzegane - ma on prawo odwotywania si¢
do wychowawcy, Rzecznika Praw Uczniowskich, wicedyrektora, Dyrektora szkotly
w ciggu 3 dni od zaistnienia takiej sytuacji. Instytucja, do ktorej uczen ztozyl skarge

rozpatruje ja w ciggu kolejnych 3 dni.

§ 64.1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

2) stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

3) dbania o dobre imi¢ szkotly oraz kultywowania jej tradycji;

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) godnego zachowania podczas lekcji, przerw i poza szkotg;

6) pozostawiania sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

7) dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe;
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8) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu i niszczeniu
majatku szkolnego;
9) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych w okreslonej sali pod opieka nauczyciela oraz
podczas przerw tylko na terenie szkoty;
10) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach
lekcyjnych i fakultatywnych oraz przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;
11) punktualnego 1 systematycznego uczeszczania na lekcje;
12) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;
13) systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;
14) osiggania postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
15) noszenia skromnego, czystego i stosownego ubioru niepodkreslajagcego wyzszego
od innych statusu majatkowego.
2. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach okresla § 91 Statutu.
2a. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz praktykowania gier hazardowych,
wnoszenia, spozywania i rozprowadzania napojow alkoholowych, tytoniowych w tym
e-papierosoéw, narkotykéw i innych substancji psychotropowych.*
Uczniowie przynosza do szkoty przedmioty wartoSciowe, w tym telefony komorkowe,
odtwarzacze 1 inny sprzet elektroniczny na wilasng odpowiedzialno$é. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie, czy kradziez sprzetu.
3. Telefon komdrkowy nie moze by¢ wiaczony na zajeciach lekcyjnych. Uczen moze
korzysta¢ z niego jedynie w czasie przerw migdzylekcyjnych.
4. Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty bez ich
wiedzy i zgody.
5. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela (dotyczy to wszelkich
nosnikow elektronicznych).1%
6. W czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z osobistego sprzetu elektronicznego. Sprzet ten
powinien by¢ wytaczony i znajdowaé sie w torbie szkolnej ucznia.'%
7. (uchylony)?
8. (uchylony)®

9. (uchylony)®
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

10. W przypadku lamania niniejszych postanowien stosuje si¢ katalog kar ujetych
w § 65 Statutu.

§ 65.1. W przypadku nie przestrzegania statutowych obowigzkow, stosuje si¢ okreslony
system kar, z tym ze kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci ucznia.
2. System nagrdd i kar stanowi wazny element wychowawczy i motywacyjny w systemie
edukacyjnym szkoty.
3. Stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
pochwata Dyrektora wobec klasy;
pochwata Dyrektora wobec szkoty;
dyplomy, ksigzki i inne nagrody rzeczowe;
wpis do kroniki szkoty;
zamieszczenie informacji o nagrodzie lub wyr6znieniu w gablocie osiggnie¢ na terenie
szkoty oraz na jej stronie internetowej; 1%
listy pochwalne dla rodzicow.
4. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ wyrazone w formie ustnej lub pisemnej (wyglaszane,
odnotowane w dokumentacji szkolnej lub wreczane na forum klasy, podczas zebran
z rodzicami lub na uroczystosciach szkolnych).
5. Stosuje si¢ nastepujace kary:
upomnienie wychowawcy wobec klasy;
nagana wychowawcy wobec klasy;
nagana Dyrektora szkoty;
nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;
skreslenie z listy ucznidéw, gdy uczen:
a) uczeszcza do tej samej klasy kolejny (drugi) raz i nie uzyskal promocji do klasy
nastepnej;
b) notorycznie nie uczgszcza bez usprawiedliwienia na obowigzkowe i dodatkowe

zajecia edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;'%
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€) zgodnie z § 94 ust. 1 i 3 jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej a Rada Pedagogiczna nie
wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny;%’

d) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz stwarza sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu;%®

e) narusza nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobistg albo kieruje grozby karalne
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty;

f) zagarnia lub niszczy mienie szkoty lub osob;

g) falszuje dokumentacje panstwowa;®

h) spozywa, badZz przebywa na terenie szkolty pod wptywem alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych, badz je posiada, przechowuje czy rozprowadza;'°

1) permanentnie narusza postanowienia Statutu;

J) gdy z winy mlodocianego pracownika pracodawca rozwigzal z nim umowg
o praktyczng nauke zawodu;

K) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo. !

6. Konsekwencja niewlasciwego zachowania si¢ ucznia mogg by¢ prace spoleczne na
terenie szkoty, badz zado$cuczynienie w podobnej formie osobom pokrzywdzonym.

7. Kary udzielane s3 w formie pisemne;.

8. Skreslenie ucznia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego (art.68 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe). W przypadku prawomocnego
wyroku sadowego nie stosuje si¢ gradacji kar. Nie dotyczy to jednak ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym. W wuzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty
(art.68 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe).1?

9. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o udzielonej

karze.
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10. Od udzielonej kary ( poza skresleniem z listy uczniow), uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnie$¢ odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
skutecznego zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o ukaraniu.

11. Od decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniéw, ukarany lub jego
rodzice (prawni opieckunowie) mogg w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwotac¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

12. Z wnioskami o przyznanie nagrody, wyrdznienia i kary ma prawo wystapic:

1) Samorzad Uczniowski,

2) nauczyciel danego przedmiotu;
3) wychowawca klasy;

4) Dyrektor.

Rozdzial 7(uchylony) 113

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 66. (uchylony)4,
§ 67. (uchylony)**®
§ 68. (uchylony)!®
§ 69. (uchylony)*’
§ 70. (uchylony)!®
§ 70 a (uchylony)*®

§ 71. (uchylony)*?°
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§ 72. (uchylony)?!
§ 73. (uchylony)!?
§ 74. (uchylony)*?®

§ 75. (uchylony)*?*

§ 76. (uchylony)*?
§ 77. (uchylony)*?®

§ 78.. (uchylony)*?’

§ 79. (uchylony)'?®
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§ 82c¢ (uchylony)***

§ 83. (uchylony)®*®

§ 84. (uchylony)*3®
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§ 90 a (uchylony)#3

§ 91. (uchylony)**

§ 92. (uchylony)**
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§ 115. (uchylony)¢8

§ 116. (uchylony)?©®

§ 117. (uchylony)*"

§ 118. (uchylony)!"

§ 119. (uchylony)'

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 120.1. Szkota prowadzi czynnos$ci administracyjne 1 gospodarcze.

2. Dziatalno$¢ finansowa szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

§ 121. Przydziaty czynno$ci pracownikow szczegdtowo okreslajg uprawnienia, kompetencje

1 odpowiedzialno$¢ za prace na wyznaczonym odcinku.

§ 122.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami

o archiwowaniu, okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania, ktora podlega archiwowaniu z uwzglednieniem
kategorii archiwalnych jest przechowywana w wyznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

§ 123.1. Zespot szkot posiada pieczgc urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych
w sktad Zespotu, okraglta z godtem 1 w otoku zawierajacg nastepujaca tresc:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

2. Pieczecie urzgdowe kazdej ze szkot wehodzacych w skiad zespotlu szkot sa okragle

z godlem i w otoku zawierajg nastgpujace tresci:
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1) Technikum Nr 2 im. gen. M. Smorawinskiego w Kaliszu;

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Kaliszu.!"

§ 124.1.Tablice i pieczecie kazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespotu powinny zawieraé
nazw¢ zespotu i nazwe danej szkoty.

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

3. W Zespole Szkot Ekonomicznych uzywa si¢ pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkot Ekonomicznych

ul. Legionow 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 000180545 NIP 618-10-45-942.174

4. W Technikum Nr 2 uzywa si¢ pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych

Technikum Nr 2

im. gen. M. Smorawinskiego

ul. Legionow 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 251537955 NIP 618-10-45-942.17°

5. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 uzywa si¢ piecz¢ci podiuznej o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych

Branzowa Szkota I stopnia Nr 2

ul. Legionow 6, 62-800 Kalisz

Tel. 502-94-44, 502-94-55

REGON 251537949 NIP 618-10-45-942.17¢

§ 125. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jest przechowywany w honorowym miejscu,

widocznym dla wszystkich przebywajacych w szkole.

§ 126. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 127. Szkola posiada wlasny ceremonial, na ktory skladajq si¢ m.in.:
1) wystepowanie ze sztandarem szkoty podczas uroczystosci szkolnych;
2) rozpoczynanie uroczystosci szkolnym hymnem panstwowym,;
3) uroczystos¢ Dnia Patrona;
4) uroczysto$¢ przyjecia uczniow klas pierwszych w poczet uczniow szkoty;
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
6) uroczystoéci szkolne z okazji Narodowego Swieta Niepodleglosci i Swieta Pracy,
Konstytucji 3 Maja;
7) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;
8) uroczystos$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

9) zjazdy absolwentow.

§ 128. Statut szkoty opracowano zgodnie z ramowym statutem szkoty publicznej ujetym

w Rozporzadzeniu MEN.

§ 129.1. Statut szkotly jest dostepny wszystkim pracownikom szkoty i powinien by¢ znany

catej spotecznos$ci uczniowskie;.

2. W planie pracy Szkoty ujeto obowigzek zapoznania nowoprzyjetych ucznidw ze
Statutem szkoty w pierwszym miesigcu nauki przez wychowawcéw klasowych
(w klasach starszych — przypomnienie).

3. Statut szkoly dostepny jest w bibliotece, u Dyrektora oraz na stronie internetowej
szkoty.}"’

4. Dla potrzeb kontroli zarzadczej, wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani

s3 do dokumentowania korzystania ze Statutu szkoty.

§ 129a'’®. Zmiany w Statucie nastepuja zgodnie z trybem jego uchwalania.

§ 130 (uchylony) 17

§ 131(uchylony)?8
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178 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
179 Uchwata nr 5/2013/2014; data wejscia w zycie 10.12.2013
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